Questions et revendications

USA pour le CT CEDRe du
15/12/2011
] Ivcgt

 Feuille de route des projets pour 2012. Le SIGP s'est déroulé normalement le 13/12, la CGT demande
donc une premiéere ébauche de feuille de route pour 2012.
» Feuille de route logistique pour 2012 :
¢ quels aménagements/déménagements prévus?
¢ qui est concerné?
+ est-ce que les bureaux restent dans les poles actuels (exemple : les bureaux ISI)?
* Plan de formation 2012 ?
» Externalisation :
 note du CEDRe sur le choix ré-internalisation/externalisation du support SIF. Si ré-
internalisation, qu'est-ce qui est prévu pour mettre des agents sur ce support? Qui est
concerné? Pourquoi est-ce qu'un nouveau marché est en préparation?
« DG a validé la ré-internalisation :
« A-t-on une note signée par le DG? Est-ce que le SG l'a recu?
* Quels sont les moyens mis en ceuvre? Quand?
« Pourquoi passe-t-on un marché d'assistance MOE? L'expérience prouve que ces marchés sont
colteux, que la plus-value est nulle puisquil faut refaire la rédaction des marchés derriere
eux et qu'en plus ils se forment au détriment des agents internes

+ SSIM
* Mesures dattractivité
« Gestion des congés : comment sont gérés les 2 jours de fractionnement? Pourquoi ne
pas les mettre automatiquement?
+ exemple : le calcul des jours pour 2012 doit se faire sur le nombre de jours
pris sur les périodes 01/01/2011-30/04/2011 et 01/11/2011-31/12/2011?
Quand sont-ils ajoutés a l'application congés ?
« Prime site géographique : en passant le portique, elle augmente sensiblement, nous
demandons donc a avoir la méme chose
« Circuit darrivée : demande d'avoir une journée d'insertion (commune pour plusieurs
agents en arrivée) pendant laquelle ils se verront présenter la DGAC, le SG, la SSIM,
les domaines. Présentation des différentes procédures administratives (congés, dossier
personnel de l'agent...), des différentes applications du systéme d'information...
e Prime formation : mise en place de régles pour linstitution de primes pour les agents
qui donnent des formations (en paralléle avec les domaines d'expertise)
* tickets restaurant pour les personnels ne mangeant jamais a la cantine ?
« Plan de carriere pour les agents. Exemple: démarrage au département
développement sur un niveau d'expertise débutant, puis intermédiaire puis expert
(avec qualif de chef de projet, possibilité de donner des formations...) puis chef de
pole/domaine => en paralléle on calerait le plan de formation. Les gens pourraient se
projeter sur une carriére au CEDRe (=> a-t-on des expertises marché dans la nouvelle
organisation ?)
 Intégration des personnels en détachement (exemple : contractuel équipement) ?
¢ Quand démarrent les GT d'organisation de la SSIM puisquil n'y aura pas de nouvelles
élections ? Peut-on avoir un planning jusqua la validation en CT CEDRe ?
e Quel pole va s'occuper de la veille technologique et de la normalisation des versions,
les tests des applications... ?
* Projets
* Que vont devenir les applications non SIF de la division AFI (Diva, Carol)? Exemple : TAP et
Gesimmo ont été affectés a AAC sans réel arbitrage
* PMO:

Union Syndicale de I’ Aviation Civile - CGT CRNA-SE - 1 rue Vincent Auriol 13617 Aix-en-Provence cedex
Tel : 0442337685 - Fax : 0442337694 - Mail: national@usac-cgt.org - http://www.usac-cgt.org


mailto:national@usac-cgt.org

« Est-ce qu'on utilise Khéfren ? Quelle documentation ?
* Note ou circulaire de l'administration pour proposer ou imposer la méthode ?
* Logistique :
« quelle est la procédure pour envoyer un paquet a un prestataire (exemple : envoi d'une station wyse
chez AEDIAN) ?
» Pourquoi les compte-rendus de CT ne sont-ils pas diffusés a tout le monde ?
« Peut-on avoir une salle pour les réunions syndicales ?

Evolution inquiétante des effectifs CEDRe

Exemple du département développement

Organigramme département développement

Chef de département
DJAFARIAN Reza
PAVET Didier

GUECHPENTZ Jean

Applications aviation civile
LEVREL-LOURY Jérome

Applications financiéres
LIDON Jean - Marc

Applications ressources

Infrastructure des systémes

BOURBOTTE MNicolas
GUILLAMOT Yves)
PACINI Alexandre
RICHARD Guillavme
USAT Bemard

Projets en TMA :

» 8 avec prestataires
* 5 en développement
* 5 en coordination

ALLAF Evelyne
BONGRAIN Geoffrey
IDIR Akl

LACEZRKORNSKT Wladis
LECHERBONNIER Mascale
LEGRAND Claude

Exemple avec la division AAC :

ADALBERT Simaon
ALY Rado

EVAN Viviane
FAVIA Blandine
LASERRE Sophie
MARTIN Sylvain

ST ABDALLAH Azzeddine

ARNOUX Cyril
DETOURNMIERE Eric
MMARLOYT Cruillaunme
MONTGERMONT Caroline
MORVAN Bertrand
SAILLA Laurent

TOUTAIN Frédéric

Projets en cours :
* 6 gros projets (EMPIC, TAP, Autorisation de vol, Stats, Stitch,Gesimmo)

24 projets pour 6 personnes + 1 chef de division

Exemple du département d'exploitation
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Chef de Département
ILLOUZ lan

BOULENT Stéphane

LE-BRUN Evelyne

Exploitation des systémes
DRUILHE Bruno

Exploitation des réseaux
CORNEILLE Philippe
MAZZACCO Miche (Adjoint)

Support utilisateur
MEDIEU Christian
PERRIN Isabelle  (Adjoint)

BENHAMMADI Said
COUPECHOUX Claudine
FICHANT Loic
KERMAIDIC Yvon
LECOINTRE Patrick
LESCOP Romain
MARTIN Bertrand
MARTINEAU Stéphane
PITOIS Olivier

PORET Alexandre
TIROUMALAIL Ramanoudjame

VERHAVERBEKE Alexandre

BAYLES-LORETTI Mathicu
BONNAUD Julien
CALPAS Rodrigue

HADJ-AISSA Faygal
HOLET Xawvier
JEAN-GILLES Mikaél
KHELIL Malik
LABROUCHE Séhastien
LOURDEL Germain
LUNE Patrick

MARS Jean Marc
MIGAULT Patrice
PERRU Philippe
POLIL Madeleine

RHINAN Christophe

BARRAU Frédeénk
BASSIEN Micheline
BERTHOUMIEUX Laurent
CHARON Fabien
CHEVALLIER Brieuc
DESCAVES Patrice
DREGNAUX Pascal
DUCEILLIER Michéle
FIORESE Serge
HADJOUT Madani
LAFAURIE Alain
LEFEBVRE Chnstian
LOPES Victor
MAZQOUZ Rachid
MERTEN Bruno
NICOLLE Benjamin
PREIRA Martine
RECCHIA Pascal
ROBINET Pierre
TANCOGNE Cyril

VALLEE Stéphane
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