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Motion de 1'assemblée générale
des personnels de l1a DO-EC

Les personnels de tous les départements de la DO-EC ont fait un point sur
I’avancement du projet DSNA de fusion des échelons centraux DSNA et DO
dans une réunion ouverte a tous, organisée par les syndicats USAC-CGT,
UNSA(UTCAC), CFDT et SNPACM/FO.

- Les personnels comprennent de moins en moins l'intérét de la réforme
annoncée par la direction. Aucune réelle analyse du fonctionnement des
services n’a €té menée malgré les demandes répétées. Aucune stratégie n’est
avancee.

- Les raisons initiales de la fusion sont a présent oubliées : synergie,
stratégie, polyvalence... La fusion des services proposée ne peut ameliorer ni la
coordination, ni la lisibilité, ni le fonctionnement des services.

- Les personnels expriment leur forte inquiétude par rapport a un projet
confus qui aura inévitablement des conséquences négatives sur le
fonctionnement des services et dans le domaine social.

- Les personnels dénoncent la mascarade de dialogue social sur ce projet
au travers de réunions inutiles.

- Les problemes de fonctionnement de services qui existent peuvent étre
identifiés. Il sera alors possible d’y remédier dans I'organisation actuelle.

Dans ces conditions les personnels rejettent ce projet de fusion des échelons
centraux de la DSNA et de la DO et ne participeront plus aux réunions sur

cette fusion.

Cette motion a fait I'unanimité, moins une voix, des personnels venus nombreux.

Athis-Mons, jeudi 9 février 2012



