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BUREAU REGIONAL NORD 

 

COMPTE-RENDU DU CHS DSAC-N ET SNA-N DU  

01 DECEMBRE 2010 

 

Lesquin, le 2 février 2011 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Vos représentants 

titulaires au CHS : 

 

Hubert Garnier 

(TSEEAC Sub-

Installations Lille) 

 

Alexandre Di-Gennaro 

(IESSA Maintenance Ile 

de France) 

 

Gérard Prin (ICNA Lille) 
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SNA-Nord – BP 10416 
59814 Lesquin Cedex 

Tél. : 03.20.16.18.54 

lille@usac-cgt.org 

www.usac-cgt.org 

L’USAC-CGT, premier syndicat  
de la DGAC, est membre de 

 
MM. Cipriani (Directeur DSAC-N), Huerre (chef SNA-N ), Corcos (Chef 
Département Surveillance et Régulation à CDG) étaie nt présents ainsi que 
Quitterie d’Uston (conseillère sécurité et conditio ns de travail) qui menait 
les débats, Mmes N’Guyen (médecin chef), Carine Dub os (infirmière Lille), 
Danielle Garnier (assistante sociale)  

 
Albert : les travaux se passent bien et une réunion mensuelle avec le propriétaire 
est programmée chaque mois. 
La partie toilettes est achevée, l’isolation thermique est à l’étude (trouver d’où 
vient l’air froid). Quant aux stores, « c’est un peu plus compliqué ». 
L’éclairage a été amélioré et un des deux poteaux se trouvant en vigie (et qui 
générait une gêne visuelle) a été démonté. 
 
Beauvais  : Encore des soucis de chauffage  avec une panne récente et une fuite 
des radiateurs : l’administration indique rester attentif aux suivis. 
 
Horaire des repas  : les temps de pause sont maintenant notifiés sur le tableau 
de service, c’est la moins mauvaise solution selon le chef SNA-N. 
 
Habilitation électrique  : une formation est prévue et planifiée le 11/01/2011. 
Plusieurs séances seront nécessaires pour toucher l’ensemble des agents. 
 
DSAC-Nord  : Désenclavement du bâtiment 1610  qui est entouré de clôtures. 
M. Cipriani explique qu’il avait été décidé de sortir le bâtiment de la zone 
protégée afin qu’il soit accessible au public. Une réunion est prévue pour 
résoudre le problème. 
 
Isolation des fenêtres  : dossier au point mort en raison d’un problème de 
financement. Sauf à changer les fenêtres il n’y a pas d’autres solutions. Le devis 
est de 10000 € / fenêtre ( !!!) 
 
Panne véhicule de service  : L’administration étant son propre assureur il n’y a 
aucun service associé en cas de problème rencontré sur un véhicule de service 
en cas d’une panne survenue au cours d’une mission hors horaire d’ouverture du 
garage du site d’Athis. 
La recherche de garages « agrées » par secteurs géographiques constitue la 
solution qui est recherchée actuellement. Les agents auront alors à leur 
disposition un listing de n° de téléphone à appeler  lors d’une panne.  
 
Stationnements devant les bâtiments  qui gênent l’accès pompiers : l’option 
« chaîne mobile » a été retenue. Elle permet d’interdire le parking de longue 
durée et permet un stationnement ponctuel (livraison) par le déplacement aisé de 
la chaîne. 
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Point médical 
A partir de mars 2011, un médecin de prévention va partager sa présence entre Roissy (création d’un 
service médical sur le site, présence du médecin 3 jours/semaine) et à Lille (2 jours/semaine) 
Le médecin est un temps plein, l’infirmière sera vacataire. 
Les agents de Beauvais pourront choisir entre les 2 sites celui qui leur convient le mieux. 
Le médecin chef demande si une extension des locaux du service médical à Lille peut être envisagée. 
Mme N’Guyen demande également qu’une photocopieuse puisse être mise à disposition de l’infirmière 
de Lille. En effet, les dossiers médicaux doivent être photocopiés en toute confidentialité pour envoi à 
Paris. 
 
Accidents du travail 
Il n’y a pas eu d’accidents du travail recensé depuis le dernier CHS.  
L’administration invite les ouvriers à faire une déclaration d’incident de travail en cas de problème 
survenu lors d’une intervention. 
Un accident survenu lors de la pause méridienne sur le lieu de travail sera considéré comme accident du 
travail. 
 
Evaluation des risques professionnels 
Les fiches sont à valider pour le prochain CHS. 
En ce qui concerne le SNA-N, l’USAC-CGT indique que le terme radar peut être enlevé car il n’y a 
aucune intervention de cette nature opérée en son sein. Par contre, il existe peut être des problèmes liés 
aux rayonnements électro magnétiques lors d’intervention sur les antennes radio. 
 
Exercices évacuation incendie 
Ces exercices ont se sont déroulés avec succès le 9/11 à la DSAC-N et le 5/10 au siège SNA-N incluant 
la Tour de contrôle de Lille. 
Ces exercices ont pu créer des perturbations quant au travail exercé par les agents au moment de 
l’alerte. En effet des tâches programmées à l’avance avec des services extérieurs au SNA-N auraient pu 
être perturbées par le déclenchement de l’exercice si les agents avaient joué le jeu à 100%. 
 
Formations 
Des formations « situations difficiles, gestion des conflits » sont prévues en 2011 par la DSAC-N avec 
apparemment de très bons formateurs selon Mme Quitterie d’Hudson. 
 
Registres Hygiène et sécurité 
Ne donnent pas satisfaction car restent inconnus de la plupart des agents. La DSAC va créer un plan de 
com sur ce sujet et va peut être informatiser ces registres. Il faudra indiquer l’existence de ces registres 
dans le livret d’accueil (qui existe à la DSAC, pourquoi pas au SNA-N ?) 
 
Questions des OS 
Niveau sonore à Beauvais  (matériel bruyant) : il faut identifier les sources et les traiter au cas par cas. 
Toilettes Beauvais : elles ne seront pas déplacées car local trop exigu. 
Soutien psy  : convention en train d’être signé pour Melun mais il y a problème pour Beauvais et Rouen 
car le CHU de Beauvais ne veut pas en entendre parler. Une négociation est en cours avec le CHR 
d’Amiens. 
Clim de Rouen  : un problème sur la clim est apparu avec une température maximale de 16° le matin. Le 
CHS prend bonne note. 
 
L’assistante sociale  intervient pour indiquer que les travaux liés à l’accueil des personnes à mobilité 
réduite peuvent être remboursés par un fonds spécifique et demande pour cela un vote du CHS. 
 


