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COMMISSION D'AVANCEMENT 
COMMUNE DES PERSONNELS 

OUVRIERS DU STAC ET DU SNIA 
DU 15 SEPTEMBRE 2010 

 
 

CADRE DE FONCTION 2010 STAC/SNIA 
 
- 1 HC"C" 
- 9 HC"B" 
- 14 HC"A" 
- 5 HC"Com" 
 

VALIDATION DE STAGE HC "COM" 
 
- STEHLI Jean-François est nommé HC "Com" suite au rapport favorable rédigé par l'administration. 

 

DATES DES FORMATIONS ET DES ESSAIS DEUXIÈME SEMESTRE 2010 
 
- SSI (informatique) GR VII : formation du 27 septembre au 1er octobre. Essai le 8 novembre pour la théorie et 
15 novembre pour la pratique. 
- Hygiène et sécurité GR VII : formation du 18 au 22 octobre et du 04 au 05 novembre. Essai le 22 novembre. 
- Magasinier GRVII : formation du 15 au 17 et du 20 au 22 septembre. Essai du 20 au 22 octobre. 
 

AVANCEMENT DE GROUPE EN HC "COM" (APRÈS STAGE DE 4 MOIS) 
 
- ROUSSEAU Robert HC"com" Maître ouvrier d'entretien des bâtiments. Sera placé en position de stage 
HC"Com", sans autre avis de la CAO, dès le départ de Jean-paul NITOT prévu le 6 janvier 2011. 
 

AVANCEMENT D'ÉCHELON A L'ANCIENNETÉ 
 
- SCHLANG Patrick GR"VII" 7ème échelon au 01.01.2008 
- MOUNIEN Georges GR"VII" 7ème échelon au 01.01.2009 
 

INFORMATIONS DIVERSES 
 
L'USAC-CGT a interrogé l'administration sur les perspectives de recrutements et d'avancements pour 2011. 
La réponse de l'administration est que les chiffres annoncés dans le projet de protocole (mort-né), liés à la 
RGPP, serviront de référence : 34 recrutements sur 3 ans et aucune amélioration du cadre de fonction des hors 
catégories qui permettrait de débloquer l’avancement. 
L'année 2011 s'annonce particulièrement difficile en termes de fonctionnement et d'organisation pour nos 
deux services et surtout pour ce qui est de l'avancement de l'ensemble des ouvriers d'états de notre 
établissement. 
L'USAC-CGT continuera, entre autre pour ces raisons, à dénoncer le projet de protocole et l'application aveugle 
de la RGPP à la DGAC. 
 
Nous avons rappelé que les postes d'ouvriers professionnels (OP) des groupes V, VI et VII sont tous budgétés 
à la DGAC comme des postes de groupe VII.  
Pour cette raison l'USAC-CGT demande que tous les ouvriers qui réussissent leurs essais soient 
immédiatement nommés dans le groupe V, VI ou VII pour lequel il concourt sans passer par la "case" liste 
d'attente. 
 

A TOUS, L'USAC-CGT PRESENTE SES FELICITATIONS. 
 

Vos représentants USAC-CGT : Florent ALINE, Christophe PRINGOT, Daniel BANELLI, Franck VESPIERS 


