SAC

SECTION D’ATHIS-MONS

Athis-Mons, le 16 octobre 2009

EFFECTIFS EN SALLE DE CONTROLE

La section locale de
I’USAC-CGT s’occupe
des personnels des
deux zones de
qualifications, et
lorsqu’elle dit que son
Bureau National
soutient une demande
de sa section, celui-ci
le fait en CTP DSNA. Il
est trop facile de
défendre au niveau
national une politique
visant a saper les
effectifs du CRNA-
Nord, comme le fait
le Sncta, pour ensuite
faire croire le
contraire au niveau
local.
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’ensemble des CRNA ayant eu un I1 bien inférieur a I’objectif
national, il est resté un reliquat important de 15 sorties ENAC non-
attribuées par la méthode du DSNA. La répartition décidée en GT
effectif contre I’avis de I’'USAC-CGT a été de 3 par centre. Le CTP
DSNA du mois de septembre 2009 a été I’occasion de demander une
répartition différente : au moins 5 pour Athis-Mons et 5 pour Reims.
Contrairement a ce qu’avaient annoncé nos partenaires syndicaux,
leur Bureau National n’a pas soutenu cette demande. Le DSNA n’a
donc pas jugé bon de modifier la répartition initiale.

Conclusion, au moins 2 sorties ENAC ont été perdues pour Athis-Mons.

QUuUID POUR 2010 ?

L'état actuel des effectifs qualifiés de la zone Ouest reste préoccupant. L'année 2010
va étre difficile, et il n'y aura pas d'ameélioration de la situation avant fin 2012. 1l faut
bien entendu rester mobilisé sur I’augmentation des effectifs en zone Ouest, mais
l'administration n'a toujours pas étudié la possibilité et les conséguences de ne
mettre que des ACDS (FMP) issues de la zone Est (2 par équipe). Pourtant les
inscriptions pour la prochaine session d’avril 2010 sont quasiment closes. Y-a t- il
eu des tractations de couloir demandant toutes les sorties ENAC a I’ouest et pas de
mesures sur les ACDS ? De fait cette idée ne semble donc plus d’actualité.

ET APRES ?

La direction lors du CTP local de juin 2009 a fourni les projections d’effectifs a
I’échéance 2013, soit 186 PC en zone Est et 155 PC en zone Ouest (détachés
compris) a cette date. La baisse réguliere a partir de fin 2010 des effectifs de la zone
Est indique qu’il va falloir recommencer a fournir cette zone en éléves si I’on ne
veut pas reproduire le méme probléme qu’en zone Ouest actuellement. L’USAC-
CGT ne réclamera pas que tout ou partie de la derniere promo 2009 (qualifiée a I’été
2013) soit affectée en zone Est, mais réclame que pour 2010 on commence a revenir
a une répartition plus en prise avec la réalité. Notamment les arrivées au premier
semestre 2010 peuvent étre affectées en totalité en zone Ouest, mais il en ira tout
autrement pour celles du second semestre. Aprés la CAP de juin 2010, un point
devra étre fait, afin de connaitre le nombre d’arrivées ENAC nécessaire en zone Est
pour que la fin 2013 et le début 2014 ne soit pas trop catastrophique.

Petits rappel contre les idées recues :

Les affectations de I'année 2009 ont été obtenues en partie, grace
a l'augmentation de l'indice 11 2008 de 7 points des deux zones de
qualifications et non par l'augmentation du I1 d'une seule zone.

La différence de PR/PT des 2 zones est uniqguement liée a la
différence trop importante d'effectifs. Avec la reprise de I'AP la
direction a un objectif de 16 PC d'écart entre les 2 zones. Avec les
PR réalisés actuellement, si les 2 zones avaient 16 PC d'écart elles
auraient le méme indicateur I1. 1l n'y a donc pas de différence
dans la maniere d'ouvrir les secteurs.

L'USAC-CGT a aussi écrit au DSNA pour gu'il ouvre 2 AVE
supplémentaires au CRNA/Nord a la CAP de décembre 2009.




