
 

MELUN-VILLAROCHE 

Suites de la grève du 25 novembre 

Seine: premier SIV low-cost ? 

 
Melun, le 10 décembre 2009 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les personnels du 

plus grand SIV de 

France se sont 

mobilisés le 25 

novembre pour 

défendre le service 

rendu dans leur 

espace et pouvoir 

continuer à 

l'améliorer. 

 

Aujourd’hui, les 

limites de notre 

bonne volonté sont 

atteintes ! 
 

 

 

 

 

 

 

La journée de mobilisation à l’appel de l’USAC-CGT le 
25 novembre a été un succès : 100% du personnel de 
Seine était en grève. C’est là un signal fort envoyé à 
notre administration. 

 

Une méthode contestée 
Alors que nous souhaitions arriver enfin à la fixation d’un BO à 26 qui permette 
une ouverture à horaires nominaux de l’organisme Seine, la DO joue la 
provocation en utilisant une méthode mêlant approximations et ignorance des 
méthodes de travail opérationnelles pour calculer un BO à 19. 
Si la méthode est floue, le but, lui, est clair : tout mettre en œuvre pour faire 
repasser artificiellement Seine sous les 65000 MEQ annuels et donc déclasser 
Seine en groupe D pour éviter d’avoir à honorer les promesses faites à la reprise 
du secteur SK. 
Pendant ce temps, les projets d’agrandissement et de déploiement de nouveaux 
matériels gourmands en ressources humaines continuent. 

 

Selon la DO, Seine n’a pas besoin de QS ! 
Pourquoi Seine serait-il le seul organisme de groupe C, en France, à n’être pas 
doté d’une subdivision Qualité de Service et de détachés, à ne pas avoir de REX 
ou de briefing sécurité? 
 

La politique du Perdant Perdant 
Les conséquences déplorables de cette politique incohérente sont multiples :  

• Diminution de la qualité du service rendu aux usagers par réduction du 
personnel 

• Remise en cause des méthodes de travail avec Athis pour des raisons 
comptables 

• Ecœurement du personnel de Seine qui, malgré des efforts d’adaptation, 
ne voit toujours pas son travail reconnu. Pire, il devrait maintenant 
apprendre à travailler sans cordon, sans dégroupement possible et sans 
chef de tour dédié ! 

• Renoncement à l’amélioration de la sécurité dans nos espaces qui ont 
pourtant connu plusieurs incidents graves (voire accidents mortels) ces 
dernières années. 

• L’urgence de la reprise de la TMA 15 pour améliorer la sécurité a été 
bien vite oubliée par la DO 

 

L’USAC-CGT ne laissera pas brader le service rendu à nos usagers 

et les conditions de travail des personnels sur des considérations 

comptables. 

Afin de soutenir notre action, venez 

nombreux à l’AG du 16 décembre à 20h00! 
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1, rue Vincent Auriol 
13617 Aix-en-Provence cedex 

Tél. : +33.4.42.33.76.85 
Fax : +33.4.42.33.76.94 

national@usac-cgt.org 

www.usac-cgt.org 
L’USAC-CGT, premier syndicat  
de la DGAC, est membre de 

 


