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SECTION DE SAINT Y AN

Avec la promotion d’un
projet d’agence pour la
DSNA, une période
d’incertitude s’ouvre et
peut déboucher sur des
restructurations
massives dans la DGAC
en général, et dans les
SNA en particulier.
L’enjeu de ces
élections est celui du
maintien de la DGAC
dans la Fonction
publique ou de
fusionner la DSNA dans
une agence qui
laminerait le maillage
aéroportuaire actuel.
Avec ce scrutin, les
personnels peuvent
envoyer un message
clair a la DGAC.
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ELECTIONS PROFESSIONNELLES DU 23 AU 30 JUIN

e 11 juin dernier, le bureau national de I’"'USAC-CGT a
passé la journée a St-Yan. Il a recueilli les besoins de
I’organisme avant de présenter les enjeux des prochaines
élections et les orientations de [’'USAC-CGT pour les
approches. L’implication de la DSNA dans le projet de bloc
d’espace fonctionnel (Fabec) concernera au plus haut point
les personnels d’organismes comme le notre.

QUEL SERVICE PUBLIC SUR LES AERODROMES DEMAIN ?

Le maillage territorial est 'une des différencesre la DSNA et ses homologues du
Fabec. Nous sommes le seul prestataire & offrgeavice de contrdle d’approche
aussi développé, et donc un service public de @entte qualité et de proximité.
Quadviendrait-il de cette notion dans une fusivecades prestataires qui ont déja
abandonné au privé leurs aérodromes comme la DéfSazide ?

“L'AGENCE TOUS RISQUES” DU CONTROLE

Car aujourd’hui, deux visions des Fab s'opposein®part, la vision économique
défendue par la Commission et les compagnies, l@ofgitmotiv est “fusion,
concentration, réduction des colts de moitié”stlregrettable que des syndicats en
mal de reconnaissance accompagnent et promeuvissitviion en essayant de
“vendre” une agence de contrble fusionnant lesateéses concernés.

L’autre vision est celle défendue par 'TUSAC-CGHi,anformité avec la majorité
des syndicats européens de 'ATM : un modele cabipéCoop-Model) qui permet
a chaque prestataire de garder son identité taenéorcant la coopération avec nos
voisins européens. En conséquence, 'TUSAC-CGT s'spp toute (mauvaise) idée
de fusion qui serait nécessairement funeste paurséevices considérés “non
rentables” (CNS, info de vol, MTO...) et préjudicialgiour leurs personnels.

Le modele coopératif est le seul dans lequel la®Bbdlrra continuer a financer un
service public de contrdle sir et efficace sureelgs plateformes régionales.

INVERSER LA TENDANCE !

Le “Plan Marshall” de 'USAC-CGT pour les ex-list8savait permis une arrivée
suffisante de personnels pour que nos approchesigsent un service de qualité
aux usagers et des conditions de travail correcigsles agents.

Or, pour les BO, I'administration supprime la notate delta (9+2 a St-Yan ou 75%
des Icna sortent de 'Enac) qui permettait de féaee au fort turn-over. C'est
comme si elle réduisait déja les affectations pmupréparer aux méthodes de
management les plus libérales d’un Fabec dansllegDSNA aurait fusionné.

A St-Yan, a la fin de ce mois de juin, il n'y aydlais que 9 contrbleurs qualifiés et
les départs vont se poursuivre en cascade. De péunda maintenance technique,
dont les effectifs vont tomber a deux puis un !tTaala survient alors gue l'activité
du Sefa est déja en trés forte augmentation. POSAC-CGT, cette vision
comptable n'est pas une fatalité et son plan Mé#rdlaaprouve : quand les
personnels sont motivés et qu’un syndicat leseat,ifies résultats sont la.

Aujourd'hui, pour combattre ce projet d'agence qui mettrait
a mal la grande majorité des centres et des personnels de
la DGAC, les élections donnent aux personnels une occasion
citoyenne et démocratique de s'exprimer : si vous refusez
I'agence du contréle, du 23 au 30 juin, votez USAC-CGT !




