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La prise en compte de 

la proposition de 

l'USAC-CGT devrait 

permettre d'avoir 

enfin un vrai débat 

sur l'organisation et la 

structuration des 

domaines opération-

nel, expertise et 

encadrement. 

L'USAC-CGT souhaite 

sortir de ce 

corporatisme qui 

gangrène la DGAC. 

L'administration 

préfère un projet 

d'organisation qui 

dresse un mur entre 

le contrôle aérien et 

le reste du monde. 
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L’USAC-CGT, premier syndicat  
de la DGAC, est membre de 

Une nouvelle réunion sur l'évolution du paysage statutaire 

de la DGAC a eu lieu ce mardi 27 janvier. L'USAC-CGT a 
enfin obtenu que sa proposition de corps commun d'étude et 
d'encadrement soit mise en débat. 
 

PROPOSITION DE L'USAC-CGT 
Les objectifs de l'USAC-CGT: 
- Réduire progressivement la gestion catégorielle discriminatoire des emplois d'étude 
et d'encadrement. 
- Supprimer les disparités salariales injustifiées et intolérables liées au statut. 
Aujourd'hui, sur un même emploi, à ancienneté égale, les écarts de salaire peuvent 
être énormes selon que l'agent soit de tel ou tel corps. 
 

Les éléments structurants de la proposition USAC-CGT: 
- Création d'un corps fonctionnel de catégorie A, finissant grade HEA, couvrant 
l'ensemble du domaine étude et encadrement pour toutes les fonctions à partir de chef 
de subdivision. Il bénéficiera d'un régime indemnitaire unique. Ce corps intégrera 
tous les IEEAC et les agents des autres corps (ICNA, IESSA, TSEEAC, certains 
attachés) aspirant à une carrière dans le domaine étude et encadrement. 
- Les corps ICNA, IESSA et TSEEAC sont maintenus pour couvrir le domaine 
opérationnel et fournir l'expertise nécessaire. Le corps IESSA est doté d'un 4ème grade 
HEA. 
L'USAC-CGT a détaillé son projet dans un papier titré "Pour un corps unique" 
diffusé le 8 décembre 2008 et disponible sur le site www.usac-cgt.org. Les modalités 
de mise en œuvre de cette proposition sont  soumises à débat.  
 

PROPOSITION DE L'ADMINISTRATION 
Les éléments structurants de la proposition de l'administration: 
- Création d'un corps fonctionnel de catégorie A, finissant grade HEA, en fusionnant 
les IEEAC, les IESSA et une partie des TSEEAC (CTAC). Une partie du corps des 
attachés pourrait y être intégrée. Le régime indemnitaire n'est pas encore étudié. La 
formation initiale comporterait un tronc commun, puis une spécialisation par filière. 
- Les corps IESSA et IEEAC seraient mis en extinction. 
- Les ICNA ne sont pas concernés par ce nouveau corps. 
 

Nous constatons que cette proposition coupe la navigation aérienne en deux, entrave 
les passerelles entre les domaines et vise à réserver au corps des ICNA la partie 
exploitation. Cela ne règlera donc ni la question de la gestion corporatiste du domaine 
considéré, ni les inégalités décrites plus haut. Au contraire, il faudrait être bien naïf 
pour ne pas voir qu'il s'agit de mettre en place une organisation qui permettra encore 
plus facilement de favoriser une catégorie d'agent au détriment des autres. 
Ce projet de l'administration est également soumis à débat. 
 

Des différences importantes existent entre les deux 

propositions ; chacun pourra se déterminer en vue du 

prochain protocole. Notons un point d'accord d'importance: 

les deux projets créent un nouveau corps fonctionnel 

d'ingénieur dont le dernier grade finit HEA. 

 


