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ESARRs, plans de 

formations locaux, 

MISO, démarche 

Qualité de Service, 

Management de la 

Sécurité, toujours 

plus de nouvelles 

tâches et pas de 

recrutements : 

l’administration 

va-t-elle nous 

greffer une 

deuxième paire de 

bras ? 
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Dans un contexte social tendu, l’administration décide 

unilatéralement de suspendre les recrutements d’IESSA 
pour l’année 2010, et prépare ainsi l’externalisation des 
Services Techniques pour 2012. 
 

LES IESSA SERAIENT TROP NOMBREUX ? 

Pour ceux qui douteraient encore que l’administration envisage la 
fusion des prestataires et que cette fusion a un but purement 
économique (traduisez ici réduction de la masse salariale), le signal est 
clair. Depuis longtemps déjà, l’Administration considère que les 
IESSA sont trop nombreux. La crise est l’occasion rêvée, profitons en 
pour arrêter les recrutements ! Combinez arrêt des recrutements, 
RGPP et réorganisations de services passées et envisagées, et vous 
obtenez la préparation du démantèlement et de l’externalisation des 
services techniques intégrés à la DSNA (DTI, CESNAC, SNA, CRNA 
et DO), ainsi que la formation ENAC. Aucun service ne sera épargné ! 
 

DES IESSA ACTEURS DE LA CHAINE DE SECURITE 

Pour le maintien en conditions opérationnelles des salles et tours de 
contrôle, pour l’étude et le suivi des systèmes, pour la formation et 
pour toutes les autres tâches qui incombent aux IESSA, 
l’administration vient clairement de marquer son mépris. Or, nous 
faisons chaque jour l’expérience que nos conditions de travail sont 
intimement liées aux recrutements, et qu’elles se sont déjà dégradées. 
Il est certain qu’avec un recrutement nul, elles ne vont pas s’améliorer. 
En agissant ainsi, l’Administration espère pousser les personnels à 
accepter de nouvelles réorganisations. La privatisation/ 
externalisation de tout ou partie des nos fonctions sera un des 
dossiers de la « rationalisation/fusion » des services du FABEC, 
n’en doutez pas. L’administration programme ainsi la mise en 
extinction des Services Techniques, comme elle veut le faire avec la 
mise en extinction du statut IESSA avec son projet de fusion des corps 
IESSA/IEEAC. La boucle est bouclée. 
 

L’Administration a choisi délibérément la guerre ouverte. 

Ceux qui ne prenaient pas au sérieux les avertissements de 

l’intersyndicale, sont fixés maintenant. Ce qui se passe 

aujourd’hui est inacceptable et pourrait déterminer nos 

conditions d’emploi pour longtemps, l’heure est à l’action ! 

Continuons à nous mobiliser 
 

 


