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Ne vous y trompez pas,
refuser ’agence et
promouvoir le Coop-
Model est le fruit d’une
réflexion poussée, et
d’un travail effectué
avec les syndicats
européens d’ETF. Nous
cherchons les meilleurs
moyens de garantir les
conditions de travail de
tous les personnels
impliqués dans I’ATM.
Nous savons par
expérience que la fusion
entraine inévitablement
de la casse sociale a tous
les étages, aussi nous
proposons un modeéle
coopératif, plébiscité
ailleurs en Europe, seul a
méme de préserver nos

statuts.
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L’USAC-CGT, premier syndicat
de la DGAC, est membre de
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USAC-CGT a une légitimité indéniable, celle des

votes des personnels qui, depuis 3 élections, ont
fait de nous le premier syndicat de la DGAC. Mais
nous devons continuer a progresser pour
continuer a étre entendus par I’administration.

Notre immobilisme supposé n’est qu'une caricatsogvent utilisée
en période électorale comme argument sans fondenhmis
ceuvrons pour des avancées sociales, pas pourfdemeg qui se
traduisent par des régressions sociales.

On peut constater que notre refus, jugé rétrogaakigpoque, de la
“supervision professionnelle”, fait place mainteinan un large
consensus syndical sur les bénéfices de I'alteenanc

On peut constater que notre refus, jugé rétrogrd@poque, de voir
la DTI phagocytée par Thales au travers d'un GHit place
maintenant & un consensus sur nos revendicationsnaens,
d’effectifs et de clarification des missions passisdicat méme qui
pronait le GIE

Ne nous y trompons pas, refuser des “évolutions’sgueraient au
détriment des agents, ce n’est pas étre rétrogeas,aussi faire la
preuve d’'une réflexion prudente, souvent bienvemuaand les enjeux
sont importants. Awlela de ces combats contre la casse sociale,
'TUSAC-CGT sait étre une force de propositions, elle Emdntré

sur tous les dossiers quelle défend. Le modél@éaabif pour les
Fab est notamment le fruit du travail de 'TUSRGT au sein de
'ETF. C’est ce modele qui sera repris pour I'éards majorité des
Fab en Europe. Seul le Fab de la France glisseraita fusior?

Nous espérons que nos partenaires syndicaux aoivrirojour les
yeux sur les périls sans nombre qu'ils s'appréidittérer en ouvrant
la boite de pandore de l'agence, redoutable maak alouettes
(10.00& par mois pour les contrdleurs), mais dont les premiéres
victimes seront les services annexes (les colta@®l doivent étre
divisés par deux...)
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Votez massivement USAC-CGT pour |'avenir des
IESSA dans la Fonction publique d'Etat.
Pour une juste reconnaissance du métier IESSA
quelque soit le service, avec une progression de
carriére vers le grade HEA accessible a tous.




