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Aix-en-Pce, le 20 juin 2008 

Le Co-op Model, en 
favorisant le 

progrès technique 
et opérationnel, 

permet 
d’améliorer le 

service rendu aux 
usagers, grâce à 
une coopération 
renforcée entre 

prestataires. 
 

Avec le Co-op 
Model, la 

construction 
européenne ne se 
fera pas sur le dos 

des salariés. 
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L’USAC-CGT, premier syndicat  
de la DGAC, est membre de 

RENCONTRE AVEC LES PERSONNELS 
Le Bureau national de l’USAC a visité de très nombreux centres : les 5 
CRNA, Orly, Roissy, Le Bourget, les terrains de la région parisienne, 
Strasbourg, Metz-Nancy-Lorraine, Bâle, Lyon, Chambéry, Grenoble, Nice, 
Marseille, Perpignan, Montpellier, Ajaccio, Bastia, St Yan, Clermont, St 
Etienne, Toulouse, Muret, Carcassonne, La Rochelle, Limoges, Poitiers, 
Rodez, Agen, Pau, Tarbes, Biarritz, Bordeaux, St Nazaire, Nantes, Brest, 
Rennes, Lille et les terrains du SNA Nord, Fort de France Pointe à pitre, 
Cayenne... Nous nous sommes aussi rendu au BEA, au Sefa, au SIA, à la 
DO, au siège à Farman, au Stac, à la DTI, 
à l’Enac, au Cedre, dans les Dac… 
Les collègues nous ont fait part de leurs 
inquiétudes face aux évolutions 
européennes (Ciel unique et FAB). Pour 
l’USAC-CGT, la priorité c’est la défense 
des intérêts des personnels. Avec le 
modèle coopératif, le Co-op model, une 
amélioration globale des systèmes 
techniques et du contexte opérationnel est 
possible sans risque social pour les 
personnels. 
Les débats ont été très riches, nous remercions tous ceux qui, nombreux, y ont 
participé, y compris parfois pour porter la contradiction. Le débat ne s'arrêtera 
pas avec les élections. Votre vote nous permettra de peser sur le cours des 
événements. Vous pouvez compter sur l'USAC-CGT pour relayer et amplifier 
le message entendu lors des ces réunions. 
 

PAS DE FUSION SANS CASSE SOCIALE 
Les 12000 agents de la DGAC doivent se déterminer sur leur avenir en 
connaissance de cause : ce qui est en jeu c’est l’unité de la DGAC dans la 
Fonction publique d’Etat. 
 

Face à des vendeurs de rêves nous voulons rester réalistes et 
pragmatiques, prendre en compte le contexte politique européen et 
les véritables objectifs d’une fusion. 
Que ce soit dans le secteur privé ou public, le principal but d’une 
fusion de services, est la réduction des coûts. Cela se traduit 
systématiquement par des dégradations sociales fortes, l’actualité en 
donne des exemples quotidiennement. Il n’y a pas de fatalité à ce 
que la DGAC soit soumise à ce type de restructuration. Il n’y a pas 
de nécessité non plus. 

 

Le vote USAC-CGT : c’est le vote 
pour le progrès sans casse sociale 

  

Débat et respect des 
autres : pendant la 
campagne l’USAC-CGT a 
tenu a mener un débat 
d’idées. Nous déplorons 
que certains syndicats 
aient choisi l’insulte et le 
dénigrement dans leurs 
publications et dans 
certaines réunions.  


