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' # Le projet d'agence Mosaic porté par le SNCTA eNSA, pousse a I'éclatement de

la DGAC et a la sortie de la Fonction Publique dtEtvec a la clé de nombreux
$#% & risques pour I'ensemble des agents de la DGAQY pouvez consulter sur le site
- internet www.usac-cgt.org toutes nos analyséscun reglement de la Commission
& () #* & Européenne n’oblige a aller vers cette solutiomshiles résultats des votes seront
+,& # & scrutés tres attentivement. C'est vous qui chaisirgre quitter la Fonction Publique
& & d’Etat pour une agence ou Yy rester. En votant PO®AC-CGT vous soutiendrez
v comme de nombreux personnels en Europe, le Co-@jelvimodele coopératif de
o FAB. Ne vous laissez pas séduire par la rhétoripieertains qui aura un effet
" néfaste par des suppressions de métiers, desicoadie travail dégradées et une
chaine de sécurité fragilisée.

En votant massivement pour 'USAC-CGT, vous donnerz un signal fort a la

DGAC et au ministére sur les orientations européeres. Vous signifierez que
vous ne voulez pas sortir de la Fonction Publique'Btat pour une agence et un
statut régressif pour vos conditions de travail et’emploi.

+ . & - )
# & C’est le véritable enjeu des années a venir sivart
, répondre correctement a l'attractivité du centraust
+1 & ! objectifs de développement de Roissy. Il est
primordial de stabiliser le centre, autant d’umpaie
vue technigque et opérationnel que sur les méttaeles
Bat 5300, BP 24101 travail. Il est inutile et dangereux de se dispedsas
95711 Roissy-CDG cedex de multiples voies. Le maintien de compétences des
Tél. : 01.48.62.47.52 agents est également essentiel. Une alerte sur AVIS
Fax:01.48.62.47.96 | 'amélioration de la sécurité nécessite la remisejgestion
roissy@usac-cgt.org des pratiques et méthodes de travail de chaquer aetais il peut étre difficile de le
www.usac-cgt.org faire seul et c’est tout le contexte qui doit @iie en compte.
"$  0& Il faut donc une volonté commune de progres datede I'encadrement local, de la
& DO et de la DSNA. Force est de constater qu'otogstlu compte. Pour preuve le
. ¥ plan Hors Norme en région parisienne, impulsé’'p8AC-CGT, tarde a sortir des
.@ actions concrétes. La DO refuse méme de lancead&ms suite & des analyses
S d’incident en ITES.

Union Syndicale
2 ¥ de I'Aviation Civile
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L'USAC-CGT a initié des juillet 2006 une série . 6 -

d alllss?_mbl_ees gten?rales. Dte Cﬁ. trf"“(Ja"’ une regmc Au-dela des dossiers techniques, 'TUSAC-CGT pastici
coflective importante en est SOrti€ - Un€ PrimecBogie o i ement a linstance CHS-CT et aux réunions e Vi

ggulr 'ensemble td,es ?‘ge”ts a CI:EO% Cettcle p”me, sepu Quotidienne ». Depuis de nombreuses années nous
IeECEIReCr ?érgg,gaﬁ%)rf; ar\1/ e 100€pour ?S caee_gA favorisons le développement des conditions deitrava

( ! » 7, Allac €s), pouries caneg;o ge vie au travail de chacun. La Vie Quotidienne a
B (TSEEAC’ aSS|§t§nts), 80€_pour Igs categories maintenant un rythme de croisiére, et malgré la
(Ouvriers d'Etat, Adjoints). Une autre prime a réactivité parfois insuffisante, les améliorations

egalemer}t ete ott)tenue pour toustt ces peuvent étre constatées par tous. Pour le CHS-
personnels sous notre pression pour rattraper CT cela prendra plus de temps du fait d'un

Finjustice du protocole 2004. passif assez lourd en terme simplement de

M_als pour les ICNA, un autre _syster_ne a éte sécurité (incendie par exemple).

mis en place, élaborant des inégalités entre L'USAC-CGT s'engage & poursuivre ses
controleurs, mais aussi avec les autres actions pour améliorer les conditions de
personnels. travail de tous. Elle considére qu'un seul
C'est le travail de TUSAC-CGT des 2004 et la conseiller Hygiéne et Sécurité est
mobilisation des agents du service technique, insuffisant pour 'ensemble du SNA-RP.

qui a permis une reconnaissance de l'ensemble des

personnels. o 9

L'USAC-CGT s’engage pour le prochain protocole,
a réduire les inégalités instaurées entre les
personnels dans le protocole précédent.

Sur les récents dossiers, 'lUSAC-CGT a relayé les
inquiétudes et problemes liés a la sécurité teakeniq

Peu entendue par l'encadrement, 'USAC-CGT s'est

6 battue pour que les dossiers soient mieux gérés)egu
L'USAC-CGT a été le seul syndicat a accompagner I?rglrsrﬁztis:s service ne se fassent pas au detriment des
mise en place de la vigie annexe en ' . .
1994. Lors du protocole 2004, nous Elle c_ontlnuera son travail pour que les
avons fait reconnaitre la performance chantiers ne se cu.mulent'pas les uns
du systéme et sa pérennité. C'était avec les autres, mais aussi pour gque !es
primordial car & cette époque, la avis techniques soient réellement pris
DGAC prévoyait que la VT Est ne soit en compte, et ceci de maniere
pas gérée par la DSNA. Puis, nous permanente. )
avons participé au rapport qui a prouvé Une culture de la sécurit¢ ne peut
l'importance d'assurer la gestion de s'etablir correctement sans laisser le
cette nouvelle vigie par les TSEEAC. temps nécessaire aux IESSA de prendre
Ceci a permis de maintenir le BO alors en compte correctement les nouveaux
que les missions du BDP étaient systémes ou sites, sans leur permettre
transférées a ADP. de faire les tests et actions nécessaires a
Lors du protocole 2004, nous avons une .”.“59 en senvice dans de bonnes
obtenu que la sélection professionnelle conditions pour tous.
ICNA soit accessible au bout de 5 ans L'USAC-CGT considere qu'il n'est
d’habilitation. plus acceptable de passer outre le
Lors du protocole 2007, noOus avon$zvVATE en constructic temps nécessaire a la technique pour une
revendiqué et obtenu un taux d’EVS prise en compte optimale des évolutions.
supérieur pour tous les agents du BDP/VT.
Nous avons également fortement ceuvré pour que les - # o<
agents VT se forment entre eux et bénéficient d’unePour aller vers une culture de la sécurité plu®napte,
formation a I'anglais. Enfin récemment, nous aviaokis il est évident qu’'une majorité des événementsques
la VT dans le GT temps de pause national. (HN, incursions de pistes, etc) doivent étre aialys
étudiés par la QSE et bénéficier a I'ensemble des
4+ * contrbleurs. Pour cela, la QSE doit encore se regfo
’ Py en personnels et disposer d’outils performantslaptes
a ses besoins. Les investissements et engagenaelats d
# & & & ! & DTI et du SNA doivent se concrétiser. De plus, un
& , F meilleur échange entre les contrbleurs en équiga et
QSE doit permettre une meilleure diffusion, moins

formelle mais plus directe des évenements étudiés.
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L'USAC-CGT a été dés fin 2003, le fer de lanceale | La section locale a participé au GT National pauref
contestation contre I'approche commune. Cet épidede valoir les spécificités de CDG. Et il n’a pas &éile de
plusieurs années aura laissé des séquelles imgsretn  faire accepter le deuxieme agent de Maintenance
nous a obligé a mener des actions de gréve contre uOpérationnelle pour assurer une disponibilité ogigm
projet inutile et dangereux pour Roissy. Nous endes systemes sur tout I'aéroport y compris Le Beturg
sommes finalement sortis. LUSAC-CGT forte de son La difficulté est toujours d’actualité puisque mésnde
expertise dans les 3 centres (PG, PO et Athisjesbut besoin est désormais reconnu, la DO ne le recopasit
les projets d’évolution en région parisienne telee g en MO ni avec les horaires actuels a savoir unesnrmay
définis le 7 avril 2008, dont la Task Force, legpesnme  de 32h par semaine complétement intégrée au cycle.
Espace 2011 et le programme OPERA. Nouspour 'USAC-CGT ces deux points doivent étre
participerons activement a leur déroulement pouracceptés et sont indissociables. Pour I'alternance
repondre a des enjeux de sécurité avant toutmettre en place, I'USAC-CGT relancera les
d'environnement et de capacite. discussions internes apreés les élections
Suite aux tests Orly/CDG et Orly/Athis, les ICNAsde
trois centres décideront lors d’'une consultaticique la = -
solution a mettre en ceuvre avant OPERA. Cette) ¢ olution des zones de qualifications est lice a

consultation redonne aux contréleurs la main sur le lapproche commune ou & OPERA. Dés 2007, en GT,
avenir commun. nous avons argumenté pour que la « coupure » he Soi
Quelle est la position des autres syndicats ? LETSN  pas faite du jour au lendemain. Nous avons obteru q
reste accroché a I'approche commune et s'oppoge a liorsqu'elle sera initiée, la spécialisation ne @snera
consultation. La CFTC a une position ambigué surpas les éléves, QICA, PC et CDT. D'une part afin de
I'approche commune. En fevrier 2008, elle avait maintenir la continuité de service, et d’autre meotr
annoncé qu'elle ne s’y opposait pas méme si cait'ét que les choix de tous soient respectés et que la
pas la meilleure solution technique. transmission de I'expérience vers les nouveauxusurs
Par conséquent, renforcer 'TUSAC-CGT, c'est se soit renforcée. L’élaboration technique de Ila
donner les moyens de construire correctement le spécialisation devra voir le jour dans le GT ad. hac
service de contrdle en région parisienne efficaceec date de début d'affectation dans les nouveaux sursu

une synergie des personnels basé
sur des  études techniques
concertées menant a la mise en

étant de la responsabilité de
administration.

L'USAC-CGT a déja obtenu

service de I'organisme OPERA. un statut et des primes
identiques dans les deux

- ) futures zones de qualification

9 et montera le  dossier

d'accompagnement social des
personnels qui se déplaceront a
Athis le moment venu.

La formation initiale et continue est
primordiale pour garantir a la fois la
sécurité et les conditions de travail des

agents.
ICNA : TUSAC s’engage sur la mise en La vigie central #
place d'un systeme excluant toute notion L'USAC-CGT s'est battue seule pour que ce dossier

de retard dans la formation due a un manque de&jitique soit enfin pris en compte. Il a fallu atlee trois
personnels en vigie. Un effort collectif incluan€ P hannes électriques aux conséquences opérationnelles
detaches_ et/ou en equ[pe _dO|t rep(_)ndre aux peemns importantes pour que ces appels commencent a se
renfort afin de ne pas pénaliser nos jeunes calegu concrétiser en discussions sur 'avenir de ce elossi

La formation sur la position SEQ doit elle ausseét ceg giscussions doivent se traduire par des adfiens
renforcee car cette position est devenue la positdde  {51q sur la gestion de I'énergie électrique et de |

la travée arrivée. climatisation.

IESSA: L’US_AC demande que Igs f_ormations sur _Ies L'USAC-CGT considére que tous les équipements
nouvelles installations ou  equipements  soient App , de distribution de P'énergie électrique etle
systématiquement antérieures aux mises en SeDACE, cimatisation  doivent étre  repris  par  le
qui risque de ne pas etre le cas cet et€ avecTEVEe  gNA/RP/CDG. Une véritable structure doit étre mise
Bourget, les nouveaux reseaux, etdne salle de  gn pjace avec au moins une section, un chef de ket
simulation technique devra étre construite au CANA. ot ' n assistant de subdivision « énergie ». Une

D’'une maniere générale nous militerons pour que les  maintenance opérationnelle, a définir, doit aussitée
personnels puissent avoir acces aux formations mise en place.

DGAC et que les frais de missions soient a la

hauteur.
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Ressources Humaines, et pour laspect CHS-CT

L'USAC-CGT se battra pour que leffectif de CDG (compte tenu du lourd historique).
corresponde a ses missions en constante évolution. 5
Dés la décision de création du SNA-RP nous avons ’ ]

demandé que le service administration soit comesé Aucune consultation des agents ou des organisations
dimensionné. syndicales n’a éte faite, permettant d'exposerestaent

Pour le service technique, L'USAC a obtenu la avéat Irfjt ?gjgggf?r: :ulou(r:qer;lilatjl;smzur;aaﬁ; a(llorugslgemb
d’'une subdivision supplémentaire et une augmentatio u vaux. 9 pou

de l'effectif IESSA (+4 IESSA sur 2 ans). L'effdatie des agents concernes de ne pas initier, ne sergie :
la « cellule » a augmenté. Toutes ces actions areéti par une communication sur ces bouleversementsequi n

la sécurité. manqueront pas d'exacerber les rancunes.

Pour TUSAC-CGT, les nouvelles missions doivent se Dallleurs_ le .temps qui passe_falt accroitre Ie_;mms et
traduire par : les besoins : salle de test, simulateur, atel@less de

o L réunion, bureaux de la technique, de I'exploitatae la
Un renforcement des subdivisions exploitation q ploita

o : ) logistique, des ressources humaines, locaux teotig
et pargcullerement de la sub instruction compte tau la_bureautique, salle de formation, locaux pour les
des départs

_ _ o . associations, les syndicats etc. Des « bruits dice
Une gestion des effectifs opérationnels réfléchie font état de possible début des travaux a I'autoiviaés
et concertésans impact sur la formation initiale de quels travaux au juste ? Pour quels subdivisions
Une gestion revue de l'effectif opérationnel pour services ? L'opacité autour de cette réhabilitati@ide
répondre a la fois mieux aux besoins d'ouverture depas a appréhender correctement le futur cadreadailtr
positions, mais également aux renforts simulatéufa,  de bon nombre d’agents ?

participation aux GT. Une révision de la politique | 'USAC-CGT fera son possible dans les semaines et

d'ouverture systématique H17 doit étre lancee. mois & venir pour que ce chantier ne se transforme
26 affectations ICNA par an (a partir de 2009) pas en bataille rangée pour obtenir des surfaces.

nous semble répondre a la capacité de formatida, a

prise en compte de la mixité plus marquée AVE/8erti

Enac et & une pratique réguliere en solo.

Un rapprochement avec les centres voisins via
des briefings croisés et des stages.

Un renforcement des effectifs IESSApour
prendre en compte l'augmentation des systémes, des
sites (VATE) et de la formation (ESARRS).

La prise en compte de I'énergie avec une
maintenance  opérationnelle  sur cet  aspect
augmentation de Tleffectif TSEEAC TE et/ou  Quel avenir pour

Ouvrier d’Etat en fonction du GT Energie. les anciens locaux

. , - _ opérationnels du
Un effectif adapté aux missions de la Vigie ~ana 2

Trafic avec une prise en compte de la formation, des 2
sites de travail et des temps de pause. Les anciennes

Une augmentation de l'effectif administratif pour Z‘z”fesr\'/';iet
compléter les missions desecrétariats Technique,
US-‘ Ivcgt
02 Bat 5300, BP 24101 !
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