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Motion d'assemblée générale

des IESSA d'Orly le 19 octobre 2006

Les IESSA d’Orly, réunis ce jour en assemblée générale, ont pris connaissance du projet
de protocole social dans sa version B qui n'est pas de nature a les rassurer quant aux
intentions de I'administration.

llIs demandent :

que soit affirmé le maintien de la DGAC unie au sein de la Fonction publique
d’Etat et refusent, dans un contexte de FAB européen, tout démantélement de la
DGAC,;

une amélioration significative des carrieres entrainant notamment une
revalorisation des conditions de départ en retraite (véritable 4°™° grade
fonctionnel donnant accés au HEA, mesure retraite...);

une véritable reconnaissance immédiate des efforts et contraintes qu’entrainera
la mise en application des ESARRS5, associée a une véritable politique de
recrutement;

que soit garantie I'exclusivité des métiers et fonctions des IESSA, notamment
dans le cas ou l'ouverture de I'ENAC aux formations extérieures serait
maintenue;

la reprise de I'lVS par des personnels DSNA afin de nous assurer la maitrise des
systémes;

un traitement satisfaisant des frais de mission et de stage (par exemple par
I'étude d’un contrat avec une société de services).

lls refusent :

I'atteinte portée au droit de gréve des IESSA,;

I'éventualité d’'une alternance MO/MS plus longue qu’aujourd’hui;

une disparité de traitement des conditions particulieres de travail des personnels
des centres de la région parisienne.

Dans l'attente d’'une version qui reflete une volonté de 'administration de considérer
le métier d’IESSA au cceur de la sécurité aérienne, les IESSA présents
décident de se concentrer en priorité sur leurs activités
opérationnelles et se déclarent également préts a participer a
des mouvements définis par les organisations syndicales.



