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MOTION AG IESSA MARSEILLE 

 

Les personnels IESSA de MARSEILLE réunis en Assemblée 
Générale ce jour ont pris connaissance de l’état d’avancement 
des mesures protocolaires. 
-Ils exigent : 

� Que soit réaffirmé le maintien de la DGAC dans la 
Fonction Publique d’Etat, 

� Des recrutements à la hauteur des nouvelles tâches qui 
s’imposent à eux, 

� Accès au 4éme grade HEA (ex : Grade Divisionnaire 
+10), 

� De véritables mesures d’amélioration des retraites,  
� Une revalorisation de la PEQ en adéquation avec les 

contraintes ESARR 
Ils refusent : 

� Le superviseur polyvalent et la MO banalisée,  
� Les atteintes au droit de grève, 
� l’astreinte, et la diminution du nombre des personnels de 

maintenance opérationnelle. 
-Ils demandent que ce protocole s’adresse clairement à 
l’ensemble des IESSA. 
-Ils souhaitent également faire sortir des négociations 
protocolaires le GT évolution des statuts, référentiel métier 
(paragraphe 6-1) . 
 

A l’unanimité, les personnels présents demandent 
aux Organisations Syndicales de se concerter afin de 
chercher les meilleurs moyens de faire aboutir ces 
revendications. 
  
Marseille, le 02 octobre 2006 


