
Motion AG-IESSA de Lyon St Exupéry

                                              

Les IESSA de Lyon St Exupéry, réunis en Assemblée Générale ce jour, ont pris 
connaissance des propositions de la DGAC détaillées dans le document du "projet 
de protocole" du 25 sept 2006.

Ils exigent :

- Que soit réaffirmé le maintien de la DGAC dans la Fonction Publique d’Etat,
- un protocole équilibré pour l ‘ensemble des corps de la DGAC,
- Des recrutements à la hauteur des nouvelles tâches qui s’imposent à eux,
-Un 4éme grade fonctionnel  HEA accessible  à tous par  des fonctions (Chargés 
Etudes,  Responsable  MO,  détachés  12-36 mois…),  dans  le  même principe  que 
celui mis en place pour le corps des ICNA.
-Une revalorisation de la PEQ en adéquation avec toutes les contraintes ESARR.
-De  véritables  mesures  retraites  (Service  Actif,  ATC,  Grade  Divisionnaire  à 
Principal+10)

Ils refusent :

-Les  atteintes  au  droit  de  grève  notamment  sur  la  fonction  de  maintenance 
opérationnelle,
-L’extension  de  l’astreinte,  et  la  diminution  du  nombre  des  personnels  de 
maintenance opérationnelle.
-De poursuivre la mise en place des ESARR sans l'effectif nécessaire,
-La  mise  en  place  d'une  licence  ATSEP  sans  études  approfondies  sur  ses 
conséquences.

Lyon St Exupéry, le 05 Octobre 2006


