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IESSA INFO

Des propositions bien insuffisantes

Suite a 1’accord licence de controle et dans I’attente d’un projet équilibré
pour toute la DGAC, les propositions avancées dans cette premiere version
de protocole pour les IESSA sont bien décevantes :
» Pas d’affirmation du maintien de la DGAC dans la Fonction Publique
d’Etat
» Aucun chiffre pour les effectifs
» Rien sur I’amélioration des retraites
» Une revalorisation de la PEQ bien insuffisante au regard des efforts
consentis par les IESSA pour la mise en place des ESARR
» La non création d’un 4°™ grade fonctionnel HEA accessible a tous

Des contreparties :
» réduction du nombre de permanents H24 dans les services
» généralisation des dispositifs d’astreinte
» atteinte au droit de gréve
» suppression du recrutement BAC+3
» licence IESSA

Des points a éclaircir (GIE DTI-Industriels, fusion des corps IEEAC-
IESSA, localisation OPERA ...)

Il est nécessaire de démontrer a I’administration la
détermination des IESSA en organisant des assemblées
générales dans les services et de mettre en débat ce texte.

Des AG partout!

Aix-en-Provence, le 26 septembre 2006
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